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Dokumente des Erzbischofs

Nr. 74  Statut der Kunstkommission im
Erzbistum Koln

Als der vom Kirchenrecht (cc. 1189 und 1216 CIC) vorge-
schriebene Sachverstindigenrat berit die Kunstkommission
die der bischoflichen Aufsicht unterstehenden Kirchen-
gemeinden und Institutionen im Erzbistum Kéln in Fragen
kiinstlerischer Gestaltung im Blick auf den Gottesdienst der
Kirche gemifl nachfolgendem Statut.

§1
Zusammensetzung der Kommission

1. Der Kunstkommission sollen wenigstens fiinf und hchs-
tens sicben Mitglieder angehéren.

2. Der Erzbischof ernennt den Vorsitzenden der Kunst-
kommission; fiir den stellvertretenden Vorsitz wihlt die
Kunstkommission ein Mitglied aus ihren Reihen fiir je-
weils vier Jahre, eine erncute Berufung und Wiederwahl
sind moglich.

3. Der Erzbischof beruft die Mitglieder der Kunstkom-
mission auf Vorschlag des Vorsitzenden. Der Vorsitzende
tibt sein Vorschlagsrecht im Benechmen mit der/dem
Erzditzesanbaumeister/in aus. Die Berufung erfolgt fiir
jeweils vier Jahre, cine erneute Berufung ist méglich.

4. Die Mitglieder der Kunstkommission iiben ihre Tétigkeit
ehrenamtlich aus.

§2
Aufgaben der Kommission
1. Die Kunstkommission ist einzuschalten bei der

* Planung von Neubauten, Erweiterungen und wesent-
lichen Verinderungen von Kirchen, éffentlich zuging-
lichen Kapellen und anderen Sakralbauten,

*  Gestaltung oder Verinderung der liturgischen und
kiinstlerischen Ausstattung und Einrichtung,

* Dbeabsichtigten Profanierung von Kirchen oder deren
Nutzungséinderung oder Nutzungserweiterung,

*  Verinderung oder Beseitigung der in Kirchen oder
Kapellen zur Verchrung durch die Gliubigen ausge-
stellten wertvollen Bilder, die sich durch Alter, Kunst-
wert oder Verehrung auszeichnen.

2. Die Kunstkommission kann angehdrt werden bei

*  Vorschligen zur Farbfassung von Kirchen- und Kapel-
lenriumen,

e der Prospektgestaltung von Orgelneubauten, Orgel-
erweiterungen und Orgelumbauten,

e geplanter Anschaffung und Aufstellung von Gegen-
stinden religidser Art auflerhalb des Gotteshauses.

3. Die entsprechend ihrer Zustindigkeit vorgelegten Ent-
wiirfe werden von der Kunstkommission in theologischer,
licurgischer, architektonischer, kiinstlerischer und denk-
malpflegerischer Hinsicht beurteilt.

4. Das Votum der Kunstkommission ist Voraussetzung fiir
eine kirchenaufsichtliche Genehmigung in Sachverhalten
nach Absatz 1 und 2. Es ersetzt diese nicht.

5. Bei Mafinahmen nach Absatz 1 in erzbischoflichen Liegen-
schaften ist dem Erzbischof das Votum der Kunst-
kommission zusammen mit den zugehérigen Unterlagen
zur abschlieflenden Entscheidung vorzulegen.

$3
Geschiftsfiihrung

Die Geschiftstithrung der Kunstkommission obliegt dem
Erzdiézesanbaumeister, der mit beratender Stimme an den
Sitzungen teilnimmt. Er lidt die Mitglieder der Kunst-
kommission im Benehmen mit dem Vorsitzenden zu den
Sitzungen ein, so oft es zur ordnungsgemiflen Erledigung
der Geschifte notwendig ist. Die schriftliche Einladung mit
Tagesordnung ergeht spitestens acht Tage vor dem Sitzungs-
termin.

S 4
Beschlussfihigkeit und Beschlussfassung

1. Die Kunstkommission fasst das Ergebnis ihrer Beratung in
cinem Beschluss zusammen. Sie ist auch berechtigt,
Empfehlungen auszusprechen zur inhaltlichen oder kiinst-
lerischen Verbesserung der vorgelegten Entwiirfe.

2. Sie ist beschlussfihig, wenn wenigstens die Mchrheit ihrer
Mitglieder anwesend ist.

3. Die Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwe-
senden Mitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit entschei-
det der Vorsitzende, bei dessen Abwesenheit der stellvertre-
tende Vorsitzende.

4. Auflerhalb von Kommissionssitzungen kénnen Beschliisse
im Umlaufverfahren gefasst werden.

S5
Verfahren

1. Die Sitzungen der Kunstkommission leitet der Vor-
sitzende, bei dessen Abwesenheit der stellvertretende
Vorsitzende.

2. Der jeweils federfithrende Bearbeiter im kirchenaufsicht-
lichen Genehmigungsverfahren leitet die Antrige von
Kirchengemeinden (mit Kirchenvorstandsbeschluss) oder
von sonstigen Einrichtungstrigern dem Erzdiozesan-
baumeister zur Vorlage in der Kunstkommission zu.

3. Vorstellung und Erlduterung der Antrige in der Kunst-
kommission erfolgen durch die jeweils federfiihrenden
Bearbeiter. Diese sind verantwortlich fiir die Vorlage voll-
stindiger und entscheidungsreifer Beratungsunterlagen
unter Beriicksichtigung der jeweils geltenden kirchenauf-
sichtlichen Vorschriften. Ein Vortrag durch Planverfasser
oder Kiinstler erfolgt nicht.

4. Die Beratungsergebnisse werden von dem Erzdidzesan-
baumeister in ciner Niederschrift zusammengefasst. Vor
ciner Benachrichtigung der Antragsteller wird die Nieder-
schrift dem Erzbischof zur Kenntnis gegeben.

5. Wenn die Kunstkommission zu einem ablehnenden
Votum kommyt, wird die Angelegenheit unter Beriicksich-
tigung der Begriindung des Beratungsergebnisses durch
den Erzdidzesanbaumeister mit dem jeweiligen Antrag-
steller eroreert. Ziel ist die Einreichung einer zustimmungs-
fahigen Vorlage. Mitglieder der Kunstkommission kénnen
zu diesen Erdrterungen zugezogen werden.

6. Fiir die Bescheide an die Antragsteller und Beriicksich-
tigung im Genehmigungsverfahren trigt der jeweils feder-
fiihrende Bearbeiter Sorge.

7. Den kirchenrechtlichen Vorgaben widersprechende Sach-
verhalte in liturgischer Hinsicht sind auch ohne férmliche
Antragstellung von der Kunstkommission zu beraten und
zu entscheiden.

8. Der Erzdiozesanbaumeister hat das Recht, zu Beschliissen
der Kunstkommission den Erzbischof anzurufen. Bei
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Entscheidungen zu denkmalpflegerischen Fragen stcht ihm
ein Vetorecht zu.

9. Gegen Beschliisse der Kunstkommission kann der Antrag-
steller den Erzbischof anrufen.

10. Die Umsetzung der Beschliisse erfolgt durch die Hauptab-
teilung Seelsorgebereiche.

S6
Inkrafttreten
Vorstehende Bestimmungen treten am 01.03.2009 in Kraft.
Gleichzeitig tritc das ,Statut der Kunstkommission im
Erzbistum Kéln® vom 16.03.1992 aufler Kraft.

Koln, den 5. Februar 2009

+ Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

1 Nachfolgend verzichtet der Text aus Griinden der besseren Lesbarkeit auf

die gleichzeitige Verwendung der weiblichen und der mannlichen Form.
Damic ist aber keinesfalls eine Wertung verbunden.

Nr. 75 Beschliisse der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes

I. Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion des Deutschen Caritasverbandes hat auf ihrer
Sitzung am 11. Dezember 2008 die nachstehenden Be-
schliisse gefasst:

1. Verlingerung des § 3 (d) des Allgemeinen Teils der AVR

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion hat den folgenden Beschluss gefasst:

1. § 3 Absatz (d) des Allgemeinen Teils der AVR wird

wie folgt neu gefasst:

»(d)

(aa) Mitarbeiter, die im Rahmen von Mafnahmen der
Beschiftigung und/oder Qualifizierung zur Erlan-
gung eines Arbeitsplatzes und/oder Erhaltung der
Arbeitsfihigkeit eine fachliche und/oder sozialpida-
gogische Anleitung erhalten (insbesondere Mafi-
nahmen nach den §§ 16 Abs. 1 SGB II, 260 bis 271
SGB III und anderen 6ffentlich geforderten Mafinah-
men) und ausschliellich zusitzliche Aufgaben erfiil-
len. Zusitzliche Aufgaben sind solche, die vom
Stammpersonal der Einrichtung iiblicherweise nicht
iibernommen werden oder iibernommen werden kén-

nen; diese Regelung gilt bis zum 31. Dezember 2009;

(bb) Mitarbeiter, die im Rahmen von Mafdnahmen
der Beschiftigung zur Erlangung eines Arbeitsplatzes
und/oder zur Erhaltung der Arbeitsfihigkeit (insbe-
sondere Maflnahmen nach den §§ 16 Abs. 1 SGB 1II,
260 bis 271 SGB III und anderen éffentlich geforder-
ten Mafinahmen) ausschliefilich zusitzliche Aufgaben
erfiillen. Zusitzliche Aufgaben sind solche, die vom
Stammpersonal der Einrichtung iiblicherweise nicht
iibernommen werden oder iibernommen werden kon-
nen; diese Regelung gilt bis zum 31. Dezember 2009;

(cc) Mitarbeiter, die Arbeitsgelegenheiten nach § 16
Abs. 3 SGB II ausiiben;“

2. Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2009 in Kraft.

2. Verlingerung Modellprojekt CBT Waldbrél

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion hat den folgenden Beschluss gefasst:

1. ,Das CBT — Wohnhaus St. Michael, Dechant-
Wolter-Str. 11, 51545 Waldbrél, fiihrt ein
Modellprojekt nach Anlage 19 zu den AVR fiir die
Mitarbeiter der Einrichtung mit einem variablen
Vergiitungssystem durch. Grundlage sind die Schrei-
ben der Einrichtung an die Arbeitsrechtliche Kom-
mission vom 30. August 2004, vom 4. September
2006, vom 25. Oktober 2007 und vom 25. Septem-
ber 2008.

Das Modellprojekt gilt fiir Mitarbeiter im Leitungs-
team Pflege, im Leitungsteam Haus, in der Pflege, in
der Verwaltung und in der Kiiche. Nicht an dem
Modellprojekt nehmen solche Mitarbeiter teil, bei
denen wihrend der Laufzeit des Modellprojekts eine
Unterbrechung oder ein Ruhen des Dienstverhilt-
nisses im Umfang von mehr als 3 Monaten eintritt,
oder die innerhalb der Projektlaufzeit aus der
Einrichtung ausscheiden, sowie Mitarbeiter nach
Anlage 18 zu den AVR, Auszubildende, Zivildienst-
leistende, Praktikanten und Teilnehmer im Freiwil-

ligen Sozialen Jahr.

Die Mitarbeiter erhalten eine Zulage, deren Héhe sich
an der Erfiillung einer Zielvereinbarung orientiert. Die
Finanzierung der Zulage erfolgt durch einen Beitrag
der Mitarbeiter in Hohe von 5 v. H. einer von der Ver-
giitungsgruppe abhingigen mitteren Jahresbrutto-
vergiitung, sowie durch einen Beitrag des Dienstgebers
in gleicher Hohe. Grundlage des Beitrags der Mit-
arbeiter und des Dienstgebers ist die Tabelle ,,Anlage
Zusammensetzung variables Entgelt®.

Begleitet wird das Modellprojekt von einer parititisch
besetzten Projektgruppe der Einrichtung.

Das Modellprojekt, das am 1. Januar 2005 begann
und bereits einmal um ein Jahr verlingert wurde,
wird erneut verlingert und endet am 31. Dezember
2008. Die Zulage ist spitestens zum 31. Januar des
jeweiligen Folgejahres fillig.

Das Modellprojekt kann vorzeitig vom Dienstgeber
oder von der Mitarbeitervertretung der Finrichtung
aus wichtigem Grund gekiindigt werden.

Das Modellprojekt wird auf der Grundlage des von
Prof. Conny H. Antoni entwickelten Evaluationskon-
zepts begleitet.”

2. Dieser Beschluss tritt zum 01. Januar 2008 in Kraft.

II. In-Kraft-Setzung

Die vorstehenden Beschliisse werden fiir den Bereich des
Erzbistums Kéln riickwirkend in Kraft gesetzt.

Koln, den 4. Februar 2009

+ Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Koln

Nr. 76  Beschliisse der Regionalkommission
Nordrhein-Westfalen der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes

I. Die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritas-



